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«Գիտական և գիտատեխնիկական գործունեության մասին» ՀՀ օրենքը [1], որ 

ընդունվել է 2000թ. դեկտեմբերին, կարգավորում է գիտական և գիտատեխնիկական 
գործունեության սուբյեկտների, պետական մարմինների, ինչպես նաև գիտական 
արդյունքներն օգտագործողների հարաբերությունները, սահմանում է գիտության և 
գիտատեխնիկական գործունեության բնագավառում պետական քաղաքականության 
ձևավորման ու իրականացման սկզբունքները: Այն սահմանում է, որ գիտությունը, որպես 
տնտեսության զարգացման, երկրի անվտանգության ապահովման, կրթության, մշակույթի և 
հասարակական առաջընթացի բացառիկ կարևոր գործոն է: 

Օրենքում օգտագործված հիմնական հասկացությունների թվում սահմանված է, որ 
գիտական և գիտատեխնիկական գործունեությունը ձեռք բերած գիտելիքների ընդլայնմանը և 
նոր գիտելիքների ստացմանն ու կիրառմանն ուղղված մտավոր ստեղծագործական գործու-
նեություն է: Ընդ որում հիմնարար գիտական հետազոտությունները բնության օրենքների, 
մարդու գործունեության, հասարակության կառուցվածքի և զարգացման հիմնական 
օրինաչափությունների մասին ունեցած գիտելիքների ընդլայնմանն ու նոր գիտելիքների 
ձեռքբերմանն ուղղված տեսական կամ փորձարարական գործունեություն է, իսկ 
կիրառական գիտական հետազոտությունները` հիմնականում գործնական նշանակություն 
ունեցող, որոշակի խնդիրների լուծմանը նպատակաուղղված հետազոտություններ: 
Գիտական և գիտատեխնիկական պետական քաղաքականությունը պետության քաղաքա-
կանության բաղկացուցիչ մասն է, որն արտահայտում է պետության վերաբերմունքը 
գիտական ու գիտատեխնիկական գործունեության նկատմամբ, որոշում այդ բնագավառում 
պետական մարմինների գործունեության հիմնական նպատակները, սկզբունքները, 
ուղղությունները և եղանակները: Գիտական արդյունքը նոր գիտելիքներ կամ լուծումներ 
բովանդակող ու տեղեկատվության ցանկացած կրիչի վրա գրանցված գիտական 
գործունեության արդյունքն է, որը կարող է ներդրվել հասարակական կյանքի տարբեր 
ոլորտներում: Գիտնականը սահմանվում է որպես գիտական և գիտատեխնիկական 
գործունեություն իրականացնող սուբյեկտ, որն զգալի ներդրում ունի գիտության մեջ, իսկ 
գիտական կազմակերպությունը, անկախ իր կազմակերպական-իրավական ձևից, 
հիմնականում իրականացնում է գիտական կամ գիտատեխնիկական գործունեություն, 
զբաղվում է գիտական կադրերի պատրաստմամբ: 

Օրենքի հիմնական նպատակը գիտական և գիտատեխնիկական գործունեության հետ 
կապված հարաբերությունների կարգավորումն է: Ընդ որում, գիտական և 
գիտատեխնիկական գործունեությունն իրականացնում են ֆիզիկական և իրավաբանական 
անձինք (ներառյալ` օտարերկրյա)` ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով: Դրանք են 
գիտնականները, գիտական աշխատողները, գիտամանկավարժական բնագավառի 

աշխատողները, գիտական (ներառյալ` հասարակական) կազմակերպությունները, բարձրա-
գույն ուսումնական հաստատությունները: 

Գիտական կազմակերպության գիտական խորհուրդն այդ կազմակերպության 
գիտական և գիտատեխնիկական գործունեությունը համակարգող և կարգավորող կոլեգիալ 
մարմին է: 

Օրենքը սահմանում է նաև գիտական և գիտատեխնիկական պետական 
քաղաքականության ձևավորման ու իրականացման բնագավառում կառավարության 
իրավասությունները, այդ թվում` գիտական և գիտատեխնիկական միասնական 
քաղաքականության իրականացումը, գիտության և տեխնիկայի զարգացման 
գերակայությունների որոշումը, գիտական կադրերի պատրաստման պետական պատվերի 
հաստատումը, գիտական աստիճանների և կոչումների շնորհման կարգի ու չափանիշների 



հաստատումը, գիտական կադրերի որակավորման կարգի և գնահատման չափանիշների 
հաստատումը: 

Հարկ է ընդգծել, որ գիտության պետական կառավարման խնդիրների թվում օրենքը 
սահմանում է գիտական աստիճանների և կոչումների շնորհման կարգի և չափանիշների 
մշակումը և գիտական կադրերի որակավորման կարգի և գնահատման չափանիշների 
մշակումը: 

Գիտական կադրերի պատրաստման հիմնական ձևերն են` ասպիրանտուրան, 
օրդինատուրան, դոկտորանտուրան և հայցողների համակարգը: Ասպիրանտուրայում, 
օրդինատուրայում և դոկտորանտուրայում ուսուցման կարգը ևս սահմանում է 
կառավարությունը: Գիտական որակավորման իրավական հիմքերը և չափանիշները 
սահմանում է կառավարությունը, իսկ դրանց իրականացումն ապահովում է որակավորման 
պետական համակարգը: 

Օրենքով ամրագրված է, որ Հայաստանի Հանրապետությունում գործում է գիտական 
աստիճանաշնորհման երկաստիճան համակարգը՝ գիտության դոկտորի և գիտության 
թեկնածուի գիտական աստիճաններով, սահմանված են նաև պրոֆեսորի և դոցենտի 
գիտական կոչումներ: Պրոֆեսորի գիտական կոչումը, որպես կանոն, շնորհվում է գիտության 
դոկտորի գիտական աստիճան ունեցող անձանց, ովքեր իրենց գործունեության վերջին հինգ 
տարիներին զբաղվել են գիտամանկավարժական և գիտամեթոդական գործունեությամբ կամ 
առնվազն պաշտպանած գիտական հինգ թեզերի ղեկավար են: Դոցենտի գիտական կոչումը, 
որպես կանոն, շնորհվում է գիտության թեկնածուի գիտական աստիճան ունեցող անձանց, 
ովքեր իրենց գործունեության վերջին երեք տարիների ընթացքում բուհական համակարգում 
իրականացրել են գիտամանկավարժական գործունեություն:  

Գիտական աստիճանները շնորհում են գիտական կազմակերպություններին առընթեր 
մասնագիտական խորհուրդները, մինչդեռ դրանք հաստատում և համապատասխան 
դիպլոմներով ամրագրում է Հայաստանի Հանրապետության բարձրագույն որակավորման 
հանձնաժողովը (այժմ՝ կոմիտե [2])` կառավարության սահմանած կարգով:  

Գիտական կոչումները շնորհվում են բուհերի և գիտական կազմակերպությունների 

գիտական խորհուրդների որոշմամբ: Գիտական կոչումները հաստատում և 
համապատասխան դիպլոմներով ամրագրում է Հայաստանի Հանրապետության 
բարձրագույն որակավորման հանձնաժողովը (այժմ՝ կոմիտե [2]): Գիտական աստիճանների 
ու գիտական կոչումների դիպլոմների նմուշները հաստատում է կառավարությունը: 

Օրենքով ամրագրված է նաև, որ գիտական աստիճանի և (կամ) գիտական կոչման 
առկայությունը հաշվի է առնվում գիտական աշխատողի կողմից տվյալ գիտական պաշտոնին 
հավակնելու դեպքում: 

ՀՀ-ում երրորդ աստիճանի բարձրագույն կրթության ոլորտը կարգավորող մյուս 
գործող օրենքը «Բարձրագույն և հետբուհական մասնագիտական կրթության մասին» ՀՀ 
օրենքն է [3], որն ընդունվել է 2004 թվականին: Այն կարգավորում է Հայաստանի 
Հանրապետությունում բարձրագույն և հետբուհական մասնագիտական կրթության 
բնագավառում իրավական, կազմակերպական և ֆինանսական հարաբերությունները: 
Այստեղ բարձրագույն կրթության միջազգայնորեն ընդունված երրորդ մակարդակը՝ 

դոկտորանտուրան (մեզանում՝ ասպիրանտուրա) դիտարկվում է որպես «հետբուհական» 
կրթություն: Այսպես. սահմանվում է, որ բարձրագույն մասնագիտական կրթությունն 
առնվազն միջնակարգ (լրիվ) ընդհանուր կրթության հենքի վրա բակալավրի, 
դիպլոմավորված մասնագետի, մագիստրոսի ծրագրերով իրականացվող մասնագիտական 
կրթությունն է, իսկ հետբուհական մասնագիտական կրթությունը` բարձրագույն 
մասնագիտական կրթության (մագիստրոսի, դիպլոմավորված մասնագետի) հենքի վրա 
ասպիրանտի, հետազոտողի, հայցորդի ծրագրով իրականացվող մասնագիտական 
կրթությունն է: Սա, ինչ խոսք, թյուրիմացություն կարող է առաջացնել հատկապես Բոլոնիայի 



գործընթացի լույսի ներքո, որտեղ դոկտորանտուրան միանշանակորեն բարձրագույն 
կրթության ամենաբարձր՝ երրորդ աստիճանն է1:  

Ասպիրանտը բարձրագույն մասնագիտական (մագիստրոսի, դիպլոմավորված 
մասնագետի) կրթություն ունեցող, հետբուհական կրթական ծրագրով ուսումնառությունն 
ասպիրանտուրայում շարունակող և գիտությունների թեկնածուի գիտական աստիճանի 
հայցման նպատակով ատենախոսություն պատրաստող անձն է, որը հետբուհական 
մասնագիտական կրթական ծրագրով ատեստավորման արդյունքում կարող է ստանալ 
հետազոտողի որակավորման աստիճան: Օրենքը գործում է ավելի քան տասնչորս տարի, 
սակայն վերջին դրույթը, ըստ էության, չի գործում. հետազոտողի որակավորում կամ չի 
տրվում բուհերի կողմից, կամ այն չի ընդունվում որևէ գործատուի կողմից:  

Օրենքում ամրագրված է նաև հայցորդի հասկացությունը՝ ինչպես բարձրագույն 
մասնագիտական կրթություն (մագիստրոսի կամ դիպլոմավորված մասնագետի 
որակավորում) ունեցող և առանց ասպիրանտուրայում սովորելու՝ գիտությունների 
թեկնածուի գիտական աստիճանի հայցման նպատակով ատենախոսություն պատրաստող 
անձ կամ գիտությունների թեկնածուի գիտական աստիճան ունեցող և գիտությունների 
դոկտորի գիտական աստիճանի հայցման նպատակով ատենախոսություն պատրաստող 
անձ, որը սահմանված կարգով կցված է հետբուհական մասնագիտական կրթություն 
իրականացնող կազմակերպությանը: 

Օրենքով է սահմանված նաև կրեդիտային (չափանիշային) համակարգը որպես 
ուսումնական գործընթացի կազմակերպման, ուսումնառության արդյունքների 
ակադեմիական կրեդիտների միջոցով չափման, հաշվառման և փոխանցման համակարգ, որը 
ներառում է դասավանդումը, գործնական և անհատական պարապմունքները, 
խորհրդատվությունները, ռեֆերատների, այլ աշխատանքների պատրաստումը, 
քննությունների նախապատրաստումը, գնահատումը և այլն: Ընդ որում կրեդիտների 
կուտակման և փոխանցման եվրոպական համակարգ (ԿԿՓԵՀ)` համաեվրոպական 
կրեդիտային համակարգը [4], ապահովում է ակադեմիական կրեդիտների 
համեմատելիությունը և փոխանցելիությունը, դյուրացնում է ուսանողների, այդ թվում՝ 

բարձրագույն կրթության երրորդ մակարդակի, շարժունակությունը ընդհանուր եվրոպական 
բարձրագույն կրթական տարածքում: 

Հայաստանի Հանրապետությունում բարձրագույն և հետբուհական մասնագիտական 
կրթությունն իրականացվում է հիմնական և լրացուցիչ հետևյալ կրթական ծրագրերով. 

1) բարձրագույն մասնագիտական հիմնական կրթական ծրագրերով` 
- բակալավրի,  
- մագիստրոսի (կլինիկական օրդինատորի), 
- դիպլոմավորված մասնագետի. 
2) հետբուհական մասնագիտական հիմնական կրթական ծրագրով` 
- հետազոտողի. 
3) լրացուցիչ կրթական ծրագրերով՝ 
- վերապատրաստման, 
- մասնագետների որակավորման բարձրացման: 

Ընդ որում, բարձրագույն և հետբուհական մասնագիտական կրթության կրթական 
ծրագրերը մշակում և հաստատում են բարձրագույն ուսումնական հաստատությունը, 
հետբուհական մասնագիտական կրթություն իրականացնող կազմակերպությունը` 
պետական կրթական չափորոշիչների հիման վրա: Սահմանվում է հետբուհական 
մասնագիտական կրթության` հետազոտողի որակավորման աստիճան, որի ուսուցման 
տևողությունն առնվազն 3 տարի է: Հետբուհական մասնագիտական կրթությունն 
իրականացվում է առկա, հեռակա, հեռավար (դիստանցիոն) և դրսեկության (էքստեռնատի) 
ուսուցման ձևերով, որի կարգը սահմանում է կառավարությունը: Բարձրագույն և 

                                                 
1 Հեղինակը հույս է հայտնում, որ բարձրագույն կրթության բարեփոխումների, այդ թվում՝ 

օրենսդրական, գործընթացը բերելու է նրան, որ օրենքում դոկտորանտուրան ամրագրվի որպես 

բարձրագույն կրթության երրորդ աստիճան: 



հետբուհական մասնագիտական կրթության կրթական ծրագրերով ուսումնառությունն 
ավարտած և ամփոփիչ ատեստավորումն անցած անձանց տրվում է տվյալ բարձրագույն 
ուսումնական հաստատության կամ հետբուհական մասնագիտական կրթություն 
իրականացնող կազմակերպության ավարտական փաստաթուղթ՝ համապատասխան 
ներդիրով. 

- բակալավրի դիպլոմ, 
- մագիստրոսի դիպլոմ, 
- բարձրագույն կրթությամբ մասնագետի դիպլոմ, 
- հետազոտողի դիպլոմ: 
Բարձրագույն և հետբուհական մասնագիտական կրթության հիմնական կրթական 

ծրագիրը չավարտած անձանց տրվում է բարձրագույն ուսումնական հաստատության կամ 
հետբուհական մասնագիտական կրթություն իրականացնող կազմակերպության սահմանած 
նմուշի ակադեմիական տեղեկանք:  

Հայաստանի Հանրապետության բարձրագույն և հետբուհական մասնագիտական 
կրթության համակարգում սահմանվում են բարձրագույն ուսումնական 
հաստատությունների հետևյալ տեսակները. 

1) համալսարան,  
2) ինստիտուտ, 
3) ակադեմիա, 
4) կոնսերվատորիա և այլն: 
Հայաստանի Հանրապետության բարձրագույն և հետբուհական կրթության 

համակարգում պետական հավատարմագրման ենթակա են բակալավրի, մագիստրոսի, 
դիպլոմավորված մասնագետի և հետբուհական մասնագիտական կրթական բոլոր ծրագրերը: 
Պետական հավատարմագրման նպատակն է ուսուցման և առանձին մասնագիտությունների 
գծով շրջանավարտների պատրաստման որակի` պետական կրթական չափորոշիչներին 
համապատասխանության ճանաչումը, ինչպես նաև նպաստելը ուսումնական 
հաստատության զարգացման ծրագրերի արդյունավետության բարձրացմանը: 

Ընդունելությունը բարձրագույն ուսումնական հաստատություններ կատարվում է 
ըստ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության հաստատած մասնագիտությունների 
ցանկի` մատչելիության, հրապարակայնության, արդարության, վստահելիության, 
թափանցիկության, հավասարության սկզբունքների կիրառմամբ: 

Ասպիրանտուրայի ընդունելությունն իրականացվում է մագիստրոսի կամ 
դիպլոմավորված մասնագետի ծրագրով, դիմորդների մրցութային ընդունելության 
քննությունների արդյունքների հիման վրա, որի կարգը և մասնագիտությունների ցանկը 
սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը: Ասպիրանտուրայի 
ընդունելության դիմումի հետ միասին բարձրագույն ուսումնական հաստատությունը 
դիմորդի հետ կնքում է պայմանագիր, որի տեքստը հրապարակվում է ընդունելության 
հայտարարության հետ և նախապես տրամադրվում դիմորդին։ Օրինակելի պայմանագրի 
ձևը հաստատում է կառավարությունը։ 

Օրենքով ամրագրված է, որ բարձրագույն ուսումնական հաստատության 

ուսանողները, ասպիրանտները կարող են իրենց հայեցողությամբ, ըստ հակումների և 
պահանջմունքների, ընտրել մասնագիտություն, բարձրագույն ուսումնական 
հաստատության տեսակը և ուսուցման ձևը, տեղափոխվել բարձրագույն ուսումնական այլ 
հաստատություն (ներառյալ՝ օտարերկրյա պետությունների), զբաղվել 
հետազոտություններով, ցանկացած կրթական աստիճանում ընդհատել կամ շարունակել 
բարձրագույն և հետբուհական մասնագիտական կրթությունը, բարձրագույն ուսումնական 
հաստատության կանոնադրությանը համապատասխան՝ լիիրավ մասնակցել բարձրագույն 
ուսումնական հաստատության կոլեգիալ կառավարման մարմինների աշխատանքներին: 
Յուրաքանչյուր սովորող իրավունք ունի ընտրելու տվյալ մասնագիտության կամ 
մասնագիտացման ուսուցման համար պարտադիր և տվյալ մասնագիտության կամ 
մասնագիտացման ուսուցման համար ոչ պարտադիր դասընթացներ, որոնք տրամադրում են 
համապատասխան ֆակուլտետը (ուսումնական ստորաբաժանումը) և ամբիոնը, 



մասնակցելու իր կրթության բովանդակության ձևավորմանը (ուսումնական դասընթացների 
և մասնագիտացման ընտրությանը)՝ պահպանելով բարձրագույն մասնագիտական 
կրթության պետական կրթական չափորոշիչների պահանջները, բացի ընտրած 
մասնագիտության ուսումնական դասընթացներից, յուրացնելու ուսումնական ցանկացած այլ 
դասընթաց, որը դասավանդվում է տվյալ կամ ցանկացած այլ բարձրագույն ուսումնական 
հաստատությունում՝ այդ բուհի կանոնադրությամբ սահմանված կարգով, մասնակցելու 
բարձրագույն ուսումնական հաստատությունների համապատասխան կառավարման 
մարմինների աշխատանքներին, անվճար օգտվելու բարձրագույն ուսումնական 
հաստատությունների գրադարաններից, լաբորատորիաներից, տեղեկատվական 
պահոցներից, ուսումնական, գիտական, բուժական և այլ ստորաբաժանումների 
ծառայություններից, մասնակցելու գիտահետազոտական աշխատանքներին, 
գիտաժողովներին, սեմինարներին և սիմպոզիումներին: Սովորողն իրավունք ունի նաև 
բողոքարկելու բարձրագույն ուսումնական հաստատության ղեկավարության հրամաններն 
ու կարգադրությունները, օգտվելու ուսման տարեկան վարձի մասամբ կամ լրիվ 
փոխհատուցման իրավունքից, ստանալու սահմանված չափի, ներառյալ՝ անվանական, 
իրավաբանական կամ ֆիզիկական անձանց կողմից նշանակված կրթաթոշակ, դրամաշնորհ, 
ինչպես նաև ուսանողական վարկ, ծանոթանալու բարձրագույն ուսումնական 
հաստատության կանոնադրությանը և նորմատիվ այլ փաստաթղթերի, կնքելու պայմանագիր 
բարձրագույն ուսումնական հաստատության հետ` ուսումնառության պայմանների 
վերաբերյալ, անհրաժեշտության դեպքում ստանալու ակադեմիական արձակուրդ մինչև մեկ 
տարի ժամկետով, ուսուցման առկա ձևով սովորելու դեպքում տվյալ ուսումնական տարվա 
ընթացքում ոչ պակաս, քան երկու անգամ, գտնվելու արձակուրդում՝ ոչ պակաս, քան յոթ 
շաբաթ ընդհանուր տևողությամբ, հանրակացարանի առկայության և բնակելի տարածքի 
կարիք ունենալու դեպքերում բարձրագույն ուսումնական հաստատության սահմանած 
կարգով ստանալու հանրակացարանում համապատասխան տեղ, փոխադրվելու մեկ այլ 
բարձրագույն ուսումնական հաստատություն, ուսման բարձր առաջադիմության և 
գիտահետազոտական աշխատանքներին մասնակցելու համար ստանալու խրախուսանք:  

Կրթությունը ընդհատած նախկին սովորողը, անկախ ընդհատման պատճառից, 
իրավունք ունի վերականգնելու իր ուսանողական իրավունքները: Արգելվում է 
սովորողներին հեռացնել հիվանդության, արձակուրդների, ակադեմիական արձակուրդի 
կամ հղիության և ծննդաբերության արձակուրդի ընթացքում:  

Բարձրագույն ուսումնական հաստատությունում սովորողները կարող են միավորվել 
ուսանողական խորհուրդներում, ուսանողական գիտական ընկերություններում և 
ուսանողական այլ կազմակերպություններում: Ասպիրանտուրայում պետական պատվերի 
շրջանակներում ուսումնառած և ավարտած մասնագետները պարտավոր են առնվազն երեք 
տարի աշխատել բարձրագույն և հետբուհական կրթություն իրականացնող ուսումնական 
կամ գիտական կազմակերպություններում: Ընտրված գիտական թեմաների, գիտական 
հետազոտությունների հետ կապված աշխատանքների կատարման համար ասպիրանտները, 
հայցորդները և դոկտորանտները բարձրագույն ուսումնական հաստատությունների և 
հետբուհական մասնագիտական կրթություն իրականացնող կազմակերպությունների 

գիտամանկավարժական և գիտական աշխատողների հետ հավասարապես օգտվում են 
լաբորատորիաներից, սարքավորումներից, ուսումնամեթոդական կաբինետներից, 
գրադարաններից, ինչպես նաև գործուղումների իրավունքից: 

Բարձրագույն և հետբուհական մասնագիտական կրթության բնագավառում 
Հայաստանի Հանրապետության կառավարության իրավասությունների շրջանակներում են 
բարձրագույն և հետբուհական մասնագիտական կրթության պետական կրթական 
չափորոշիչների ձևավորման կարգի հաստատումը, բարձրագույն ուսումնական 
հաստատությունների և հետբուհական կրթություն իրականացնող կազմակերպությունների 
պետական հավատարմագրման կարգի հաստատումը, կրթական ծրագրերի լիցենզավորման 
կարգի հաստատումը, ըստ հիմնական կրթական ծրագրերի` բարձրագույն և հետբուհական 
մասնագիտական կրթության մասնագիտությունների, դրանց ուսուցման ձևերի և դրանց 
համապատասխան տրվող որակավորումների ցանկի հաստատումը, ասպիրանտուրայի 



ընդունելության և ասպիրանտուրայում ուսուցման, դոկտորանտների և հայցորդների 
ձևակերպման կարգի հաստատումը, ասպիրանտուրայի դիմորդների հետ կնքվող 
պայմանագրի օրինակելի ձևի հաստատումը, բարձրագույն և հետբուհական կրթություն 
իրականացնող ուսումնական կամ գիտական կազմակերպություններում ասպիրանտուրան 
պետական պատվերի շրջանակներում ուսումնառած և ավարտած մասնագետների 
աշխատանքի տեղավորման կարգի սահմանումը, բարձրագույն և հետբուհական 
մասնագիտական կրթության մասնագիտությունների, դրանց ուսուցման ձևերի և դրանց 
համապատասխան տրվող որակավորումների ընդհանրական բնութագրերի և ցանկերի 
հաստատումը, ֆինանսական միջոցների տրամադրման կարգի հաստատումը, ներառյալ՝ 
ուսման վարձը փոխհատուցելու, կրթաթոշակ սահմանելու, ուսումնական վարկ ստանալու, 
կրթական հիմնադրամներին ֆինանսավորելու կարգերը: 

Այս ոլորտում լիազորված մարմնի՝ ՀՀ կրթության և գիտության նախարարության, 
իրավասությունների շրջանակում են բարձրագույն և հետբուհական մասնագիտական 
կրթության պետական կրթական չափորոշիչների և որակավորումների բնութագրերի 
մշակումն ու հաստատումը՝ ըստ մասնագիտությունների և կրթական աստիճանների, 
ասպիրանտուրայի ընդունելության և ասպիրանտուրայում ուսուցման, դոկտորանտուրայի և 
հայցորդության ձևակերպման կարգերի մշակումը, մասնագետների պատրաստման, 
աշխատողների և գիտամանկավարժական աշխատողների որակավորման բարձրացման և 
վերապատրաստման, պետական բյուջեից գիտության զարգացմանն ուղղված 
ֆինանսավորման ծավալների մասին առաջարկությունների ներկայացումը, բարձրագույն 
ուսումնական հաստատություններում և հետբուհական մասնագիտական կրթություն 
իրականացնող կազմակերպություններում կրթության որակի ապահովման գործընթացի 
իրականացման կարգի հաստատումը: 

Բարձրագույն և հետբուհական մասնագիտական կրթության որակի նկատմամբ 
պետական վերահսկողությունն իրականացնում է ՀՀ կրթության և գիտության 
նախարարությունը` լիցենզավորման և հավատարմագրման, ինչպես նաև որակի 
ապահովման գործընթացների կազմակերպմամբ, ուսումնական հաստատության որակի 

գնահատում և հավատարմագրում իրականացնող կազմակերպությունների միջոցով: 
Բարձրագույն և հետբուհական կրթության համակարգում որակի ապահովման 
գործընթացների սկզբունքներն են գնահատման օբյեկտիվությունը, անընդհատությունը, 
թափանցիկությունը և հրապարակայնությունը: 

ՀՀ-ում բարձրագույն կրթության երրորդ աստիճանում՝ ասպիրանտուրայում, 
ուսուցման կազմակերպման, ինչպես նաև գիտական աստիճանաշնորհման համակարգի 
իրավական հիմքերը ամրագված են «Բարձրագույն և հետբուհական մասնագիտական 
կրթության մասին» և «Գիտական և գիտատեխնիկական գործունեության մասին» ՀՀ 
օրենքներում [1,2]: Ուստի, այս ոլորտում բարեփոխումների (որոնց մասին արդեն 
քննարկումներն առկա են որոշում կայացնողների մակարդակում) ու դրանց իրավական 
ամրագրման մասին խոսելիս պետք է, անշուշտ, սկսել հենց օրենքներից: Ինչպես տեսանք, 
«Բարձրագույն և հետբուհական մասնագիտական կրթության մասին» ՀՀ օրենքում 
ամրագրված է, որ բարձրագույն կրթության որակավորման համակարգը երկաստիճան է՝ 

բակալավր և մագիստրոս (հոդված 5): Ասպիրանտուրան ավելի քան տասը տարի գործող 
օրենքում համարվում է հետբուհական կրթություն, չնայած՝ իրականացվում է հիմնականում 
հենց բուհերում: Մեր կարծիքով, հենց օրենքում անհրաժեշտ է ամրագրել, որ 
դոկտորանտուրան (այժմ՝ ասպիրանտուրա) բարձրագույն կրթության երրորդ աստիճանն է, 
միաժամանակ, հրաժարվելով «հետբուհական» բառից: Մեկ այլ կարևոր հանգամանք՝ օր 
առաջ հարկավոր է փոխել օրենքում «հետազոտողի որակավորում» սահմանումը: Դա 
որակավորման աստիճան է, որ պիտի տրվեր «հետազոտողի» կրթական ծրագրով 
ուսանողներին՝ ծրագիրն հաջողությամբ ավարտելուց հետո (հոդված 8, հոդված 9): Սակայն 
անցած ավելի քան տասը տարվա ընթացքում, ստացվում է, օրենքն ըստ էության չի գործել. 
համալսարանները կամ հետազոտողի որակավորում չեն տվել, կամ՝ այն որևէ գործատուի, 
այդ թվում և հենց համալսարանների մոտ որևէ նշանակություն չի ունեցել և դեռևս կիրառելի 
չէ: Այսպիսով, ինչպես Բոլոնիայի գործընթացն է մեզ հուշում և ինչպես արևմտյան 



երկրներում է՝ բարձրագույն կրթության երրորդ աստիճանն ավարտելիս պետք է շնորհել 
դոկտորի (մեզ մոտ՝ գիտությունների թեկնածուի) գիտական աստիճան` ատենախոսության 
պաշտպանության արդյունքում: 

Օրենքում ամրագրված մյուս չգործող ինստիտուտը դոկտորանտի ինստիտուտն է՝ 
«գիտությունների թեկնածուի գիտական աստիճան ունեցող և գիտությունների դոկտորի 
գիտական աստիճանի հայցման նպատակով ատենախոսություն պատրաստելու համար 
համապատասխան կարգով ձևակերպված անձը» (հոդված 3): Ըստ էության սա նախկինից 
մնացած, օրենքում ամրագրված, սակայն այժմ որևէ կերպ չօգտագործվող ինստիտուտ է: 
Առավել ևս, երբ գիտական առաջին աստիճանը ստանա «դոկտոր» անունը, ինչպես 
երաշխավորում է UNESCO-ն [5], բարձրագույն կրթության երրորդ աստիճանը 
տրամաբանորեն կարելի է անվանել «դոկտորանտուրա»՝ «ասպիրանտուրայի» փոխարեն: 
Գիտական երկրորդ՝ գիտությունների դոկտորի գիտական աստիճանի հայցման համար 
անհրաժեշտություն չկա կրթական որևէ ծրագիր իրականացնել, առավել ևս, որ այժմ էլ ոչ ոք 
դրա կարիքը չի զգում: Ավելին, գիտական երկրորդ աստիճանը ուղղակի կապ չպիտի ունենա 
կրթության հետ, դա զուտ գիտական, հետազոտական աշխատանքի արդյունք է, ուրույն 
ներդրում, ավանդ գիտության որոշակի բնագավառում: Գիտությունների դոկտորի գիտական 
աստիճանի հավակնորդը, թերևս, պետք է բավարարի միայն մեկ պայմանի՝ ունենա 
գիտական առաջին՝ դոկտորի աստիճան: 

Օրենքում ամրագրված հիմնական հասկացություններից հաջորդը, որը ևս հեղինակի 
կարծիքով պետք է չլինի, հայցորդն է՝ «բարձրագույն մասնագիտական կրթություն 
(մագիստրոսի կամ դիպլոմավորված մասնագետի որակավորում) ունեցող և առանց 
ասպիրանտուրայում սովորելու՝ գիտությունների թեկնածուի գիտական աստիճանի 
հայցման նպատակով ատենախոսություն պատրաստող անձը, որը սահմանված կարգով 
կցված է հետբուհական մասնագիտական կրթություն իրականացնող կազմակերպությանը» 
(հոդված 3): Սա Հայրենական Մեծ պատերազմից հետո ԽՍՀՄ-ում ներդրված ինստիտուտ էր, 
որ պետք է ծառայեր որպես գիտական կադրերի պատրաստման ժամանակավոր միջոց՝ 
առաջացած բացը լրացնելու համար: Մինչդեռ, այն դեռևս մնալով մեր գիտակրթական 

համակարգում՝ ավելի շատ ծառայում է որպես գիտության ոլորտի հետ որևէ ուղղակի կապ 
չունեցող անհատների համար գիտական աստիճան ձեռք բերելու հեշտ միջոց: 
Պատճառներից մեկը, թերևս դա է, որ ՀՀ ԿԳՆ ԲՈԿ ներկայացվող ատենախոսությունների 
զգալի մասն անորակ է: Հայցորդության համակարգը հեշտությամբ կարելի է փոխարինվել 
հեռակա դոկտորանտուրայով (ասպիրանտուրա): Համակարգային բարեփոխումների լույսի 
ներքո էական փոփոխությունների կարիք ունի Հայաստանի Հանրապետությունում 
աստիճանաշնորհման ողջ համակարգը, որը կարելի է ամրագրել, թերևս, առանձին օրենքով:  

Բերենք օրենսդրական կամ ենթաօրենսդրական այն հայեցակարգային հիմնական 
դրույթները, որոնք, մեր կարծիքով, հստակեցման կամ փոփոխությունների կարիք ունեն: 

Ատենախոսությունների պաշտպանության համար պահանջվում է նախապես 
առնվազն վեց գիտական հոդված ունենալ ԲՈԿ-ի սահմանած ցուցակում ընդգրկված 
գիտական հրատարակություններում կամ առնվազն մեկ գիտական հոդված ունենալ web of 
science կամ scopus միջազգային շտեմարաններում ընդգրկված գիտական 

հրատարակություններից որևէ մեկում ու այդ դեպքում կպահանջվի ևս երկու տպագրված 
հոդվածի առկայություն: Ընդ որում, այս պահանջը ունիվերսալ է ու տարածվում է բոլոր 
մասնագիտություններով պաշտպանվող ատենախոսությունների վրա: Եթե բնագիտության՝ 
ֆիզիկայի, քիմիայի, կենսաբանության, մեխանիկայի կամ մաթեմատիկայի բնագավառներում 
միջազգային շտեմարաններում ընդգրկված ու որոշակի ազդեցության գործակից ունեցող 
գիտական պարբերականներում հոդված ունենալը մեծ խնդիր չէ, ապա նույնը չի կարելի 
ասել հումանիտար ու հասարակագիտական բնագավառում պաշտպանության ներկայացվող 
ատենախոսությունների համար: Առաջադրվող պահանջը շատ կարևոր է, և անշուշտ, 
նպաստում է հայրենական գիտության միջազգային ճանաչմանն ու ազդեցության աճին: 
Սակայն, ցավոք, մյուս կողմից, շատ են հայկական գիտական պարբերականներն ու շատ 
ցածր է դրանց ազդեցության մակարդակը: Անհրաժեշտություն կա օրենսդրորեն 
կարգավորելու նաև հայկական գիտական պարբերականներին ներկայացվող պահանջները 



այնպես, որ բարձրանա արհեստավարժության մակարդակը, ամրապնդվի գիտականությունն 
ու դուրս գա արհեստականությունը: Ցանկալի է ստեղծել գիտական հրատարակությունների 
ազգային գրանցամատյան, մշակել ու իրականացնել գիտական ամսագրերի ու 
ժողովածուների ուժեղացման քաղաքականություն, խրախուսել դրանց ընդգրկումը 
միջազգային շտեմարաններում: Նշենք, որ այս հարցն օրախնդիր է հատկապես 
հայագիտության համար, որի միակ ու հիմնական աջակիցը պետք է հայոց պետությունը 
լինի: 

Հետաքրքիր է, որ Հայաստանն այն փոքրաթիվ երկրների շարքում է, որտեղ 
ատենախոսությանը զուգահեռ պարտադիր է ունենալ սեղմագիր, որը պետք է արտացոլի 
ատենախոսության հիմնական դրույթներն ու եզրահանգումները, արդյունքների նորությունը, 
կիրառական նշանակությունը: Ընդ որում, սեղմագիրը պետք է հրապարակվի 
համապատասխան բուհի կամ գիտական կազմակերպության կայքում: Սա լավ հնարավո-
րություն է երկրի գիտական նորույթը մեկտեղելու ու համակարգված ներկայացնելու համար, 
առավել ևս, որ սեղմագրերի պարգայում, ի տարբերություն ատենախոսությունների, հեղի-
նակային իրավունքի խնդիրներ չեն կարող առաջանալ, դրանք տպագրվում են առնվազն 50 
օրինակով ու տարածվում մասնագետների շրջանում, տրամադրվում գրադարաններին ու 
մասնագիտական կազմակերպություններին: Այստեղ, թերևս, սեղմագրերի թարգմանության 
ու օտար լեզվով (անգլերենով) միջազգային հանրությանը ներկայացնելու խնդիրն է 
կարևորվում: Խնդրի լուծումը կարելի է տալ պետականորեն ֆինանսավորվող առանձին ոչ 
մեծ ծրագրով, որի իրականացումը, մի կողմից, կնպաստի հայ գիտնականների ու 
հայրենական գիտական արդյունքի միջազգայնացմանը, մյուս կողմից՝ այդքան տարածված 
գրագողության կանխմանը: 

Մշտական գործող մասնագիտական խորհուրդները նախկինից մնացած, ատե-
նախոսությունների պաշտպանությունը կազմակերպող ու իրենց, կարելի է ասել, սպառած 
օղակներ են: Աստիճանաշնորհման խորհրդային համակարգը ժառանգած գրեթե բոլոր 
երկրները հրաժարվել են 1-2 տասնյակ անդամ ունեցող մասնագիտական խորհուրդների 
«ծառայություններից», իսկ արևմտյան երկրներում արդյունավետորեն գործում են 3-5 

հոգանոց մասնագիտական խմբերը, որ ձևավորվում են կոնկրետ պաշտպանությունը 
կազմակերպելու համար: Մեզանում ևս օր առաջ անհրաժեշտ է հրաժարվել ոչ արդյունավետ, 
մշտապես գործող մասնագիտական խորհուրդներից և փոխարենը յուրաքանչյուր 
պաշտպանության համար կազմավորել փոքր մասնագիտական խմբեր՝ դրանցում 
ընդգրկելով մասնագետներ արտասահմանից: Ասենք, որ վերջին շրջանում նույնիսկ 
Ռուսաստանում են սկսել կազմակերպել «արևմտյան տիպի» պաշտպանություններ: Սանկտ 
Պետերբուրգի պետական համալսարանում, օրինակ, ատենախոսության պաշտպանության 
համար ստեղծվում է յոթ հոգանոց խումբ, որում առնվազն երկուսը նույն համալսարանից են, 
առնվազն երկուական մասնագետներ էլ՝ Ռուսաստանի այլ, նաև արտասահմանյան 
համալսարաններից: Ընդ որում, այսպիսի պաշտպանությունների արդյունքում ատենա-
խոսին շնորհվում է ոչ թե գիտությունների թեկնածուի (кандидат наук), այլ դոկտորի (PhD) 
գիտական աստիճան:  

Նշված հայեցակարգային առաջարկությունները օր առաջ կյանքի կոչելու համար 

անհրաժեշտ է մասնագիտական քննարկումների արդյունքում մշակել օրենսդրական 
փոփոխությունների փաթեթ, ներկայացնել Ազգային Ժողով: 

 
 

Գրականություն 
1. «Գիտական և գիտատեխնիկական գործունեության մասին» ՀՀ օրենք, ընդունված 2000 
թվականի դեկտեմբերի 5-ին, ՀՕ-119 
2. «Պետական կառավարման համակարգի մարմինների մասին» ՀՀ օրենք, ընդունված 2018 
թվականի մարտի 23-ին, ՀՕ-260-Ն, հոդված 9, կետ 3, ենթակետ 24 
3. «Բարձրագույն և հետբուհական մասնագիտական կրթության մասին» ՀՀ օրենք, ընդունված 
2004 թվականի դեկտեմբերի 14-ին, ՀՕ-62-Ն 



4. ECTS - European Credit Transfer and Accumulation System 
https://ec.europa.eu/education/resources-and-tools/european-credit-transfer-and-accumulation-
system-ects_en 
5. http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/isced‐2011‐en.pdf 

  
 
 
 

ԱՄՓՈՓԱԳԻՐ 
Հոդվածում ներկայացվում է Հայաստանի Հանրապետությունում գործող 

օրենսդրական դաշտը, որ կարգավորում է բարձրագույն կրթության երրորդ աստիճանի ու 
գիտական աստիճանաշնորհման համակարգի հարցերը: Վեր են հանվում օրենքների թերի 
կողմերը, ներկայացվում այս բնագավառի միջազգային փորձը: Հայեցակարգային 
առաջարկություններն ուղղված են դոկտորանտուրայի, մասնագիտական խորհուրդների, 
գիտական պարբերականների գործունեության համար անհրաժեշտ օրենսդրական դաշտի 
կատարելագործմանը, միջազգային չափանիշներին համապատասխանեցմանը:  

 
Հիմնաբառեր. Ասպիրանտ, դոկտորանտուրա, բարձրագույն կրթություն, գիտական 

աստիճանաշնորհման համակարգ, գիտական պարբերական, ատենախոսություն 
 
 
SUMMARY: 
The article presents the current legislative framework in the Republic of Armenia that 

regulates issues of tertiary education and academic degree awarding system. The shortcomings of the 
laws are raised and the international experience of this field is presented. Author’s conceptual 
recommendations are aimed at improving the legislative framework required for the functioning of 
doctorate, professional councils for defence, scientific journals, and conforming to international 
standards. 
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РЕЗЮМЕ 
В статье представлена действующая законодательная база в Республике Армения, 

которая регулирует вопросы высшего образования на третьем уровне и системы присуждения 
ученых степеней. Выявлены недостатки законов и представлен международный опыт в этой 
области. Концептуальные рекомендации направлены на совершенствование законодательной 
базы, необходимой для функционирования аспирантуры, специализированных советов, 
научных журналов и идентифицирования международным стандартам. 
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ученых степеней, научная периодика, диссертация 
 
 

 


